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Nr. 18860/28.12.2018

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Primaria Orasului Corabia organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual
de executie vacant de inspector de specialitate gradul I1, nivel studii Sdin cadrul Biroului Agricol.

La concurs se poate inscrie orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are varsta de minim 18 ani;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentu care solicitd inscrierea la concurs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in domeniul agronomie;
- vechime in specialitatea studiilor-minim 2 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor inainta in perioada 31.12.2018 (ora 8°°) — 15.01.2019 (ora 16°°) la
Serviciul Resurse Umane din Prim:iria Corabia (Corabia, str. Cuza Voda, nr.54), un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

c) copia documentelor care atesta nivelul studiilor si calificarea;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere céd nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului);

e) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

f) curriculum vitae.

Actele de identitate si cele care atesta nivelul studiilor si calificarea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Orasului Corabia, in trei etape:

a)selectia dosarelor de inscriere — 17.01.2019, ora 10°°

b)proba scrisa —23.01.2019, ora 10

c)interviul —25.01.2019, ora 10°.

Termenul pentru depunerea contestatiilor pentru fiecare din rezultatele celor 3 probe este de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si de la data afisarii
rezultatului interviului.

PRIMAR,
Ing. OANE IULICA
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Anexa la anuntul nr. 18860/28.12.2018

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocuparea a postului de inspector de specialitate, nivel studii S, gradul 11

1. Constitutia Romaniei 1/2003;

2.Legea administraiei publice locale, nr. 215/2001 (12), cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

5.0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice
centrale si locale, cu modificerile si completarile ulterioare;

6.Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdonanta nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0rdin nr. 289/2017pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru
perioada 2015-2019
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